IPOTESI DI ACCORDO

Addi 23 dicembre 2008 in Roma
tra

ADECCO Italia S.p.A., Adecco Italia Holding di Partecipazione e Setvizi S.p.A.,
Adecco Professional Solutions S.r.l, Adecco Formazione S.rl. rappresentate da
Setgio Picarelli, Federico Vione, Haria D’Aquila, Paolo Zacchetti, Paolo Ercolant,
Udilia Pagliari, Davide Di Alesio

(di seguito 1a Societa ovvero Adecco)

FILCAMS-CGIL. NAZIONALE, rappresentata da Flora Carlini
FISASCAT-CISL NAZIONALE, tappresentata da Datio Campeotto L
UILTUCS-UIL NAZIONALE, rappresentata da Gabriele Fiorino ¥
nonché le Rappresentanze territoriali e i Rappresentanti sindacali aziendali \

Pretnesso che

comportato una  riduzione dei volumi e della domanda con effetti che si andranno a
manifestare anche a tutto il 2009, la Societs ha presentato un piano che andri ad
interessare dalla data di sottoscrizione della presente ipotesi di accordo: A

i) la rete delle filiali, con soppressione delle filiali in perdita e accorpamento delle )
filiali in settori e mercati avent andamento negativo anche sul 2009;

i) la societd Adecco Italia Holding nei dipartimenti pit strettamente connessi alle
attivitd di mercato e nei servizi e funzioni considerate non ptu strategiche alla
luce della tiduzione dei volumi e della crisi di mercato in essere;

B) la Societa altresi effettuera a partire dal 12.01.2009 una tiorganizzazione del proprio assetto
aziendale volto a ridefinite le Aree attualmente in essere, comportante la loro sopptessione
ed i passaggio alle cd. Operations, con tiduzione del personale in eccedenza;

C) a fronte di quanto sopta la Societd ha dichiarato un esubeto di n. 240 unit come da
allegato 1 oltre alla cessazione anticipata di complessivi n.28 contratti a tempo determinato
al 31.12.2008

A) In considerazione della crisi economica del settore del lavoro somministrato che ha gia \\
\&

tutto cié premesso

richiamate interamente le premesse, in data odierna le Parti si sono incontrate facendo seguito \‘-I‘*! _.‘,ﬂk
al precedente incontro del 15/12/2008, dopo ampia illustrazione della situazione aziendale e R
delle modifiche organizzative sopra indicate ¢ consultazione sindacale per il tramite delle
assemblee dei dipendenti nel frattempo realizzatesi, sié concordato quanto segue: ;Q"
per affrontate Ia situazione degli esuberi annunciati ed al fine di evitare Putilizzo di strumenti ‘
traumatici, verranno messe in atto le azioni di seguito riportate, anche finalizzate al recupero
occupazionale. Pertanto a seguito delle azioni sotto tiportate gli esubeti previsti, alla data
odictna, sono quantificabili in massimo di n. 184 unitd con un possibile ridimensionamento
nelle verifiche previste nel corso dell’attuazione del piano. Le azioni sono: f
a) lintroduzione, a partire dal 1 gennaio 2009, dellPorario settimanale a 38 ore, per ,«“”"?
tutto il personale dipendente di tutte le societh del Gruppo Adecco Italia, come [
ptevisto dal vigente CCNL Terziario Distribuzione ¢ Servizd (art. ) al fine di -
evitate la prevista chiusura delle filiali per la presunta perdita nel 2009 (allegato
1). La suddetta riduzione delloratio vertd realizzata, attraverso Putiizzo dei
ROL (72 ore) con la seguente distribuzione delPorario di lavoro: dal lunedi al
+ giovedi dalle ore 9,00 alle ore 18,00 con trenta minuti di flessibilith ed un’ora di

pausa pranzo; i venerdi dalle ore 9,00 alle ore 18,30 con trenta minuti di !
flessibilita ed un’ora di pausa pranzo,




b) viene messo in atto un piano di incentivi per esodi volontari come da allegato 2
a cui possono aderire tutti i dipendenti anche non appattenenti a settori ed aree

tecnico  otganizzative in riferimento 2 patticolati professionaliti non
intercambiabili.

¢} Qualora possibile ed in alternativa 2 quanto sopra, verra offerto ai dipendend
1n esubero di cui allallegato 1 il trasferimento ad altre sedi e/0 P'assegnazione,
atttaverso la mobilitd interna, anche 2 mansion; diverse. Laddove queste ultime
fon - comsentano di mantenere le  medesime condizioni di livello e
inquadramento, si procederd comunque all’assegnazione delle stesse con
fiecessatio adeguamento di livello ed inquadramento  retributivo previa
sottoscrizione dell'apposito accordo ex art. 2113 cc., fermo testando Ia
disponibiliti del lavoratore;

d) Per il personale appartenente alle Aree soppresse, che verra incentivato sulla
base della tabella allegata alla presente Ipotesi di accordo (all. 2) o verra
ticollocato come definito al punto c), resta ferma la facolts della Societs di
dispensare dalla prestazione lavorativa attiva il personale nel frattempo
divenuto senza attivith a seguito delle modifiche organizzative avviate, con
garanzia del mantenimento della retribuzione con aspettativa rettibuita a far
data dal 05.01.2009 fino alla data del 22,01 .2009;

e) La Societd procederi al blocco dej tirocini formativi;

f) la Societa non procedera alla proroga dei contratti 2 termine in scadenza senza
ptima aver messo a disposizione la posizione al personale in esubero come da
allegato 1, fermo testando d gatantite ai lavoratori con contratto a termine,
limitatamente al 2009, i diritto di precedenza a fronte di eventuali assunzion]

g in caso di turn over Ia posizione che si renders disponibile verra offerta
preliminarmente al personale coinvolto nella  riorganizzazione aziendale
indicato nellallegato 1 fino alla data del 15.03.2009, previa verifica della
fungibiliti della mansione;

h) verranno messi a disposizione percorsi di outplacement ai dipendenti di cui
alPallegato 1 che ne faranno tichiesta;

Le parti si incontreranno il 2 gennaio 2009 per fare una valutazione complessiva e per
Peventuale attivazione di ulteriori stramenti di recupero occupazionali, se necessari, quali il
contratto di solidariets, individuando le aree di possibilita, ed altri ammortizzatori sociali che si
rendessero disponibili a seguito di eventuali modifiche legislative, nonché percorsi formativi,
Inoltte verrd valutata Peventualits di aprite una procedura di mobilita su base volontaria dei
lavoratori al fine di favorite il reinsetimento degli stessi sul mercato del lavoro.

A livello territoriale inoltre verranno effettuate verifiche petiodiche sull'attuazione del piano, i
carichi di lavoro e gli organici previsti,

Letto, confermato e sottoscritio

AlL 1 — tabella elenco esuberi personale
AllL 2 tabelig incentivazione allesodo
i,

Ac7cco é.p.A.




ALLEGATO 1

ELENCO ESUBERI DEL PERSONALE

TOTALE GENERALE ESUBERI

> Sede e Personale di supporto: 44
> Rete: 156
> Aree: 40

» Totale: 240

ESUBERI SEDE E PERSONALE DI SUPPORTO
Due assi di azione:

» Annullamento e delocalizzazione di alcuni processi:
v" Chiusura Numero Verde: 2 persone
v Chiusura Ufficio Facility e Cost Controlling Acquisti: 11 persone

» Riduzione dei volumi di attivita;

Direzione Risorse Umane: 2 persone

Candidate Management: 4 persone

Sistemi Informativi: 9 persone

Ufficio Legale: 2 persone

Marketing: 2 persone

Managed Services: 2 persone

Ufficio Vendite: 3 persone

Direzione Commerciale (KAM e AE): 3 persone M\
Personale a supporto: 3 Controller Compliance + 1 Controller Supporto e

Formazione
Totale esuberi Sede: 44 persone —
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ESUBERI RETE,

Sei assi di azione:

VVVVVYY

IN PERDITA NEL 2008

In perdita nel 2008

Modello urbano

Accorpamenti

Uscita dal territorio/perdita clienti
In perdita nel 2009

Organico in eccesso

Modena Emiiia Est 2
Settimo 1 1 3
Este 2
Pero 1 1
Genova 3 1 1 2
Varese Piave 1 1 3
Roma Nord 1 2
Osimo 1 2 3
Bari De Gemmis 1 2 4
R&S Sicilia 1 1
Roseto Degli Abruzzi 1 1 3
Alba Adriatica 1 1 2
Montevarchi 1 1 3

[ Qutplant Ceva

TOTALE




MODELLO URBANO

Monza Cava 1 1 1 3
Bologna Mazzini 1 1
Vicenza Felice e Grisignano 1 1
Udine Ungheria 1 1
Pordenone Gorizig 1 1 2
Roversto 2 1 3
Bolzanno 1 ‘ 1 1 3
Savona Digz 1 1 1 3
Jesi 1 1 1 3
Catania 1 1 1 3
Caserta Office 1 1 z
Firenze 1 1 1 3
TOTALE k| - 8 9 - 28
ACCORPAMENTI

Vigevano 1
Faenza 1
Cossato 1
Villaguardia 1
Battipagiia 1
Fano

TOTALE s

i




USCITA DAL TERRITORIO/PERDITA CLIENTI

Vestone 1 1 2

Fiumicino Hospitality 1 1 2

Siracusa 1 1 2

Qutplant Sevel 1 1 2

QOutplant isiringhausen 1 1 2

TOTALE 5 - 3 2 - 10
IN PERDITA NEL 2009

Seregno 1 1 1 3
Cesena 1 1 2
Rimini 1 1 1 3
Civitanova Marche 1 1 1 3
Brindisi 1 1 1 3
Campobasso 1 1 2
Rende 1 1 2
Terame Produzione Crucioli 1 2 1 4
Hospitality Roma Termini 1 2 2 5
La Spezia 1 1 1 3
Crema 1 2 1 1 5
Sassari 1 1 1 3
Viterbo 1 1 1 3 N
Foggia 1 2 1 4 PO
Benevento 1 1 1 3
Chieti 1 1 1 3
L'Aquila 1 1 1 3
Milano Top Secretaries 1 1 2
TOTALE 15 2 21 17 1, 56
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ORGANICO IN ECCESSO

On Site Gambro

On Site Roec1

Ancona

Ascoli

Team Di Gestione Campania

Pakermo

Modugno

Pescara

Sulmona

Avezzano

Ortona

Ternj

TOTALE

10

15

Totale esuberi rete: 156 persone
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