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VERBALE DI ACCORDO

H giorno'23 aprile 2009, presso la sede di ASISOLAVO.RO in Roma
| - Tra |
i Rappresentanti delle Societd punto.Lavoro S.p.A,, A_gehzia per il lavoro, Aut. Min. 1134-SG
e
i Rappreseﬁtmi di ASSOLAVORO
_ : .

le: Ségreterie Nazionali delle Organizzclzioni siidacali FILCAMS-CGIL, FISASCATCISL, UILTUCS- |
UIL, anche in rapplescntanza delle nspettwe strutture smdacah de] & unitd produtmve dcllo predette

- Societa.

Premesso che:

- in data 10-04-2009 la societa punto Lavoro S p.A ha fomlalmente aperto le procedure d1 moblhta di
cui agli arit. 4 e 24 della legge n.'223/1991 e successive. modificazioni ed-integrazioni, (attraverso
invio alle parti in tale data, a mezzo lettera raccomandata anticipata a mezzo. fax il 15-04-2009)

'- denunciando complessivame'nte nr. 11 esuberi su un organico COinplessivo di28 unit’é'

- nell ambito degh incontri svelti nel corso delle ploccdurc dt cui SOpra Pazienda ha 1]1usuato alle
00.8S le motivazioni che hanno determinato la situazione di eccedenza strutturale di personale’
convenendo sulla necessitd di individuare stramenti idonei e coner etamente utilizzabili per attenuare
l’1mpatto della crisi sul fattore lavoro,

~~ nel corso dell ultimo anno punto.Lavoro S.p.A. ha subrto una notevolc l‘Idll?lOIle delle commesse

corrispondente alla grave crisi del settore del lavoro somministrato che, per la’ prlma volta dalla sug
nascita, risente in termini negativi della flessione generalizzata dell’ occupazmnc in tutto il mereato del
lavoro che comporta anche un andamento involutivo del conto economico aziendale; '

- in particolare, a seguito della crisi in corso, il settore delle Agenzie per il Lavoro, secondo stime
ufficiali dell” Osservatorio Nazionale Ebitemp, ha visto una generale flessione di tutti i principali
indicatori economici: a titelo esemplificativo, la variazione del monte salari del lavoro in
somministrazione, tra dicembre 2007 e dicembre 2008, & pari a -29,6%; la media dei lavoratori

- temporanei mensilmente impiegata & passata da 302,000 Iavoratori (agosto 2008) a 260.000 (gennaio

2009); il numero di nuove missioni nel terzo trimestre 2008 & diminuito del 21% rispetto allo stesso
frimestre del 2007, situazione che ha contmuato a. pegglorare nel pritmo trimestre 2009 con r;duzwm

- che superano anche il 35%

- in linea con tali previsioni genemll punto Lavore S P A. ha reglstr ato una sxgmﬁcatlva flessione
del[e COmImesse;
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- 'art.5, comma 35, della. legge n, 2361’ 1993 ha introdotto, per le Aziende non fientranti nell ambito di
apphcazione della disciplina della Cassa Integrazione Guadagni, quali la punto.Lavoro S.p.A la
‘possibilitd di stipulare contratti di selidarietd nel corso delle plocedure di llcenzlamento collettivo
previste dalla legge n. 223/1991 e successive modificamom, ’

- punto. Lavoro S. pA aderisce ad ASSOLAVORO Associazione Namonale delle Agenzle pcl 11
lavoro; . O

- in data-4 marzo 2009 & stato sottescritto un “Accordo — Quadro” tra ASSOLAVORO e Je segreterie
nazionali delle OO. S8. FILCAMS-CGIL, FISASCAT~CIS_L, UILTUCSUIL, nell’'ambito del quale le
“Parti hanno condiviso la necessitd di definire i contenuti principali dei Contratti di Solidarietd da.
stipularsi, in sede aziendale, ai sensi dell’art.5,comma 35, della legge n. 236/93, indicandone al-

contempo gli elementi 1mp1escmd1b|l1 ' :

- al pelsondle diretto delle Agenzie per il Lavom si apphca 11 Contl aito Collettivo Namonale di Lavoro
del Terziario, Dlstrlbumone e ‘Jem?l, = :

- la durata normale dell’orario di lavoro di tutto il Personal e L punto. Lavoto S.p.A & ﬁssata nella -
' mrsma settimanale dl 40 ore;

¢ stato convenuto quanto segue:

Le premesse costituiscono parte integrante del 'présente Acéor_dd. '

- 1. Strunienti _

Le Parti, tenuto conto di quanto indicato nell ’“Accmdo Quadro” 1nd1v1duano con il presente accordo
i seguenti stromenti di gestione delle eccedenze di personale alternativi a quelli dichiarati nella lettera
di apertura delfa procedura di Ilcenmamento collettivo di cui alle plemesse

~Gli strumenti individuati dalle Parti sono;

~a) -il contratto di solidarietd previsto dall’art.5, comma 5, della legge n. 236/93 quale strumento
prioritario che consente di dlstubmre in cluave sohdarls’uca ua 11 personale I'onere delle
eccedenze di personale;
b) utilizzo dello strumento della mobilitd, su base volontarla, al fine di facilitare p0100131 di
1lcolloca710ne nel mercato del lavoro per un numero massimo di 3 unita. :

2. Principi gen'éral-i ed ambito di applicazione degli strumenti

Le Parti individuano quali obiettivi del presente Accordo di solidarietd la riduzione massima possibile
dell’incidenza della solidarietd come stabilita al punto 3} del presente Accordo, sui singoli lavoratori
upitamente alla definizione di criteri ¢ modalita di programmazione e predctmmmazxone della

solidarietd, nelle misure dctcrmmatc al successivo punto 3,"al fine di rendere la fruizione delle stesse -
cf’fcttlva, efficace e compatibile con le emgenze operatwe e di pmgrammamone delle Amende '
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In attuazione de! principie che precede ed al fine di realizzare la pid ampia solidarieta tra i lavoratord, le
disposizioni del presente accordo si applicano, nell’ambito delle previsioni normative vigenti, a tutto il
personale con contraito a tempo indeterminato e determinato dlpendente da punto. Lavoro S.p.A, ivi
compreso il personale con contratto a tempo parziale, per il quale {orario di lavoro non potra cssere
inferiore alle 16 ore settimanali, con contratto di formazione lavoro ed apprendistato, fatti comunque
salvi gli obblighi di fmma?lone

II numero del lavoratori mteressati al Contratto di solidarieté- & pari a 28 unita,

I nominativi del personale d1 cui sopra sono riportati nell elenco allegato al presente. accordo d1 _
solidarletfi coetlluendone parte lntogrante :

Relativamente ailo suumento di cui alla lettera b) del punto | del presente accordo I’ Azienda métterd a
“disposizione specifici incentivi mentre 1 lavoratori interessati a tale percorso. dovrantio sottoscnvele '
appositi verbali di COHCI]]&?IOHG nelle competentz sedl :

L azienda dlohlara che non prooedera alla chiusura delle fi Hali mdloate nell’elenco allegdto alla
© comunicazione d1 hcenmamento per rldu710ne di personale, con la sola esclusmne delle F111a11 d1

o Legnago.

Al laVOIdtOI‘l dl ta]e ﬁhaIe verra ploposto 11 ttSanerlmemo in altle eedt ferma restando la loro '
disponibilita. o :
- 3. Durata e misura della solidarietﬁ' i

Le Parti convengono di ﬁssarc, 11 termme mmlale di decorrenza der contratti d1 sohdarleté e quindi di
piena operativitd della présente intesa, alla data del 04 maggio p.v.; il termine finale della solidarietd ¢
fissato al 03 maggio 2011 ovvero alld data anteriore entro la quale I’azienda comunichera il venire
meno delle.cause che hanno determinato il ricorso al Contratto di Sohdzu ietd. - :

Avuto uguardo ali appilcanone della dlSCIplll’]a contrattuale in materia di orario d1 lavoro richiamata in

- premessa ¢ applicato da punto. Lavoro S.p.A, alle misure di cui al presente ‘Accordo corrisponde un

livello massimo di riduzione dell’orarlo di ldVOlO pari al 50% per il periodo dal 04- 05 2009 al 03
maggio 2011, : '

1 regime di solidarieta di cui al presente punto, dcﬁnito nella sua misura sulla base del periodo sopra
- indicato, si articola su base giornaliera, settimanale e mensile con riferimento all’orauo di lavoro
stabllito dal Contratto collettivo dI lavoro rlchtamato in premessa '

4. Articolazione e modalitd della riduzione_

1. articolazione della riduzione d’orario sari effettuata secondo le seguenti modalita, anche in concorso
tra loro, anche verificandola con i lavoratori interessata in funzione delle esigenze delle singole filiali:

- giornate intere di sospensione -dellattivitd distribuite all’interno delle settimane lavor ative ed
alP’interno del mese €/o concentrate in settimane intere di sospensione;

- mdlv;dua?lone di pcrlodl di rldualone pluu glornallell all’interno di periodi di chlusula colle‘ztlva,
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- riduzione giornahcra deH orario d1 lavmo, nel rispetto dei criteri stab111t1 dal contratto colletttvo
applicato. -

La programmazi‘one aziendale della solidarieta, definita di norma mensilmente sard preventivamente
comunicata ai lavoratori, petrd subire variazioni per mdcwgabill necessita operative e/o. produttlve con
adeguato preavviso al per 5onale interessato, .

. ()

5. Disposizioni in materia di regimi di orario nel periodo di solidarieta

Ferme restando le disposizioni e le prassi in essere in materia di regimi di orario le Parti, in
considerazione della variabilitd dei progrdmmi di attivitd aziendale, nonché della variabilitd della
domanda, e avuto riguardo ad eventuali esigenze di far fronte a temporanee necessitd di maggior
lavoro, orario di lavoro potrd essere incrementato fino al raggiungimento dell’orario ordinario
prevxsto ‘dal CCNL apphoato Al lavoratore Vemé data tempestlva comumoamone di norma 48 ore -
prima. '
LR

Durante la v1gen?a del contratto d1 sohdarletél stipulato non'sono ammesse, per i iavoratorl posti in
solidarieta, prestazioni di lavoro straordinario oltre I>orario normale prev1st0 dal contratto collettivo di
lavoro, Bventuali specifici ed eccezionall picchi di attivitd rientréranno in quanto previsto in materia di
ﬂeSSIbllltfi d’or"ulo di lavoro dal Cenl lcr21ar10 D1str1bu710ne ¢ Servm appllcato.

6. Retribuzione e disposizioni di miglior favore

In vigenza del Contratto di solidarietd 1’Azienda corrisponde la retribuzione in proporzione aila
riduzione ‘d’orario applicata; analogamente sono- riproporzionati tutti gli elementi retributivi fissi e
variabili diretti, indiretti e differiti (es. 13ma mensilitd, 14ma men5111ta) corrisposti dall’ Azienda ai
lavoratori interessati, come previsto dalle vigenti dlsposmom in materia,” con esclusione delle
prestazioni straordinarie, fclma restando K ecceaonahia richiamata al precedente punto 5.

Al sensi del puntol),-l_ettera b., d_ell’ -”ACcordo - qu’adro” del 4 marzo 2{]09, la punto. Lavoro S.p.A. si
impegna a -devolvere il contributo ad essa destinato dal Fondo per l'occupazione (25% della
retribuzione persa a seguito della riduzione d’orario) ai lavoratori interessati, Pertanto i lavoratori
percepiranno integralmente il contributo di cui all’art.5, comma 5 della. legge n. ?36/ 1993, pari al]a metfi
del monte rembutlvo perso a seguito della 1'1du zione di orario,

Cosi come prewsto dalle dlSpOSl/lOI‘ll sopra richiamate, la retribuzione da assumere a base di computo.
del differenziale retributivo, & quella risultante dalla media delle retribuzioni dei 12 mesi precedenti
all'istanza, denunciate ai fini contributivi, dedotto Iammontare delle eventuali ore di lavoro
‘straordinario prestate dal dlpendente. La predetta retribuzione complessiva dovra essere rappouata al
numero di ore retribuite nei 12 mesi di riferimento al fine di evitare, in tutti i casi di mancata
prestazione di lavoro per qualsiasi ragione durante il periodo preso a base per il calcolo, che
I’interessato subisca una decurta?lone del benef' icio previsto.
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Al sensi del puntol), lettera ¢., dell’ *Accordo-quadro” del 4 marzo 2009, la punto, Lavoro $ -p- A.
-anticiperd mensilmente ai Iavoratorl oggetto delia rldumone dorarlo di lavoro il contributo di cui al
punto a) hquldato dal Fondo per I' ocoupazmne :

11 termine dl 120 glorm dl cui all’art, 24, comma | della legge 223!]99] (‘: prorogato di ultellori 120
giorni. _

Con la presente intesa, fe Parti si danno recipfocamente atto di aver compiutamente esperito ¢ concluso
la procedura di cui agli astt. 4 e 24 della ]cgge 223/1991, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
nonché all'art. 5 della legge n. 236/93 ¢ successive modlﬁcanom ed integrazioni,

1l presente accordo verrd 1nv1dt0 - in ossequm a[le wgentl dlsp031z10m in. matelm ~ agli. Orgam
1st11u710nalmcnto compctentl :

A tal ﬁno le Partz dlchlarano che la documemamone necessarla ai contmih 19pett1v1 ¢ dop031tata plesso '
la sede legale dell’ Azlenda : : .

 Le Parti si 1ncon11e1ann0 a lrvello terrltorlalc per la verifica delld appllcazlonc del presente contratto d1
sohdarleta, & comunque, a livello nazmnale, tre mesi piima della scadenza del. contratto di solidarietd

per-verificare il possibile ripristino dell’orario di lavoro a fronte del?’ eVO]U?IODG della situazione. .

- Letto, confermato ¢ sottoscritto. .

Per punto, LavmoSpA ((/MQ\M AN
Per ASSOLAVORO % % W _
o Pen‘FIL("AMS-CGIL P e % -
- Per FISASCA’I CISL @ = _:7‘_"%:\ .
~ Per UILTU(‘S Un_, /M W | =




