"VERBALE DEACCORDO
. vmff\ | |
1l giorno 17 arzo 2009, presso la sede di ASS OLAVORO in Roma .

_ Tra _
i Rapprcsehtanti- delle Suciefﬁ QUAﬁTA Agenzia per il favoro S B A
1 Répprésentami di A_SSOLAVO’RO

' e
le Segr eterie Nazionali delle Or ganizzazioni sindacah RILCAMS- CGIL, FISASCATCISL, UII ; TUCS
UK., anche in 1apprcsontanza delie rispettive steutture sindacall. delle unué pmduttwe dclle predette.
Soc1et& .
. _ Premesso cho

- in date 16 marzo ?009 la societd, QUAN TA Agenzna por 11 iavom 8. p A ha. folmahncnte apcrto e
.pmccduw di-mobilita dl cui agli artt: 4 ¢ 24 dolla legge n. 223/1991 e successive modificazioni. ed
mtegl amom denunclando comp]esswamente nr. 50 esuberi su uh o gamco comp legsivodi- ‘144 umta '

< oIl ambito dogli mconm svolt! nel ‘corso clelle procedure di oul sopre Pazienda ha. illustrato alle
D0.88 le motivazioni che hanno detenminato la situazione di eocedenza strutturale di - personile”
-convonsado sulla necessitd di individuare strumenti idonel ¢ ooncretameme uuhmﬂblll pel atlenuale'
I’1mpatt0 della crisi sul fattore lavoro; - : '

-~ nel corso de]l’ultnno anno, QUANIA Agenma pei il lavmo S o Aha sublto ung: notevolc 11du710ne.
“delle commesse corrispondcnto alla prave crisi del settore del lavoro somministrato che, per la prima
volta dalla sua neseita, risento In termini negativi della flessione generalizzata dell’occupaziond I tutto
-.'11 mercaté del lavoro ohe comporta anehe un andamento mvolutlvo cle.l conto cconomlco aziendale;

.~ in pamcohre a segulto della crisi in corso, il seftore delle Agenmo pet il L&woro, secondo stime
- ufficiali dell” Osservaiorio, Nazionale Rbi.temp, ha visto una generale flessione di tut i principali
indicatori economicl: ‘a titolo esemplificativo, la variazione -del monte salasi del lavore In |
- somministeazione, tra dicembre 2007 ¢ dicombre. 2008, & parl a -29,6%; la media det lavératori
femporanel mensilmente unplegata & passata da 302.000 lavoxalmi (agosto 2008) a 260,000 {getnaio
- 2009); il numero di avoye mission nel ierzo trimestre 2008 ¢ dJminmto clel 21% rigpetto allo stesso
mmesue del 200’? : ,
=+ in linca con tali plewsmni generali, QUANTA Agcnzm pel 11 lavoro '% P A, ha registrato una
$i gmﬂcativa flessione delle commcsse, _




- PPart.5, comma 5 dolla leggo n.236/ 1993 tia introdotto, pcl le Aziende non rlentianti noll amblto di
'applieﬂzmne della discipline defla Cassa Integrazione. Guadagnﬁ quali la QUANTA Agénzia por it
“Tagors 8. p. ‘A, la possibilitd di stipulare contratti di solidarietd nel corso delle. plooedme dr
‘licenziamento collettivo pr eviste dalla legge n, 223/1991 ¢ successive mod1ﬁca7:oni :

» QUAN’IA Agenzia per il lavoro S. p A aderlsce ad AS%OLAVORO AS&OGI&?IOHG Nazionale de!lo,
Agonzle pel il lavm 0 ' .

~ in data 4 marzo 2009 3 stata sottoscritto un ¥Accordo ~ Quadto” tia A‘SSOLAVORO e le segreterie
naziopall delle 00, 88, FILCAMS-CGIL, RISASCAT-CIST,, UILTUCSUIL; nell*ambite del quale ls
Paeti hanho. condiviso la necessitd di definire | contenuti plmclpall ded Coniratti dl Solidarietd da
stipularsl, In sedo azienddle, al sensi dell’artSoornma 5, defla legge fh ?'%6!9‘3 1ndicandone al.
-contempo ght elcmenti unpmsemdmlll, : . .

- :al pewonale dlretto delle A genz[e pcr il Lavoxo st apphoa 1I Contr atto Collettlvo Nazionale di. Lavmo
del Terziarlo, Diqmbuatone Scwmi : . . -

L la durata nmmale dell’mauo di lavoro di tutto il Personale d1 QUANTA AgﬁhZIa pe: i lavovo 9 P A
¢ fissata nc;lla misura semmanala dl 44 on ¢ )

é stato convanuto quamo segue
- Le premesse coslitiiscono parte integrante de] presente Accordo,

1 Strumenﬁ : |
- Lig Partl, tenuto conto di quarito mdmato ne]l"‘Accordo Quadro” indlvlcluano con 1] pm‘;ento acomdo

i segaenti strumentt di gestionie delle éccedenze di personale alternativi a quelli dlclnatatn nélla Iettera
- apertm'ﬂ della procedura di 11cen41&mento collettlvo dl oni a[le p1emes=;e - '

-Gl strument] mdmduau dalle Parti souo

a) il contratto di sohdarlcté pwwsto dall’a1t5 conma 5 dcila leggs n, 236f93 quale suumento_
prioritario, ancoiché temporateo, che congente di. cllstrlbulm 111 chiave solndmistwa tra il
petsonale I'onete delle eccedenze di personalo;. ‘ .

b) le megsa.in mobilitd provia non opposizione dei lavoratorl e per un numero massimo di otto .
unita al fine dl fac]lltme per'cmm dl uco[locazmne nel mercato del lavmo . )

2 Pr lncipi gcnerali ed ambito di applicazione degll str umenfl
Le Partl Individuano quaIi obiettlw dol presente Acwldo di.solidirieta Ja lldu:vione massiina possibllc

delliricidonza della solidatietd some stabilita al punto 3) del presente Accordo, sui singoli lavoratori .
. unitamente alla definizione di criteli e modallté di progaammaaone ¢ ‘predetorminazione della:




solidarietd, nelle misitre determinate al suecessivo punto 3, al fine rendere Ia fruizione delle stesse
- offoftiva, efficace e compatlbilé con 16 esigonze operative o di programmazione delle Aziende.

edh g oL, . R : . . S . .
' 'I'if‘attuefzione del principlo che precede.ed al fine di realizzare [a pIt ampia solidatleta tra | lavoratori, lo
disposizion] del presente accordosi applicano, nell’ambito delle previsioni normative vigentl, a twito il.

personale con contratto a tempo indeterminato ¢ determinato dipendente*da QUANTA Agenzis pet il

lavoro'S,.p. A, ivi compresa il personalé con contratio a tempo parzlale, per il quale I"oravio di layoro

ton potrd essere inferiore alle 16 ore seltimanali, con contratfo di formazione lavoro ed apprendistato,

fatti comungue salvi gli obblighl di formazione, A _
U numero det lavorator] interessati al Contratto di sofidarietd 8 pari o 77 upitd,

‘I nominativi del. personale di-cui sopra sono tiportati nell’clenco allegato. al presente accordo. di
solidarieta costituendone parto integrante, - A : ’

' Reliiﬂvamehte_“allo stromento di alla lettera b) del pilgltd 1 del presente a.é(_:omo.. I Azienda metterd_a o
disposizione -specificl incentivi mentre { lavoratori interessati a tale percorso dovraiino sottosorivere
appositi verbali di conciliazione nelle competenti sedi. ' L o

3, Duraia © misuira della solidavieth

Le Partt convengono di fissare il termine inizialé di decotrenza dei contratti di solidarietd e quindi di
plena operativith dells presento initesa; alle data del 06/04/2009 pv.; il tormine findle della solidarista &
fissato -al 05704/2011 ovvero ally data antoriote entro ‘la’quale azienda comunioherd il venire meno
delle cause che hanno determinato il ricorso gl Contratto di Solidatietd, - - o ,

Avuto. riguarde all’applicazione della disciplina contrattuale in materia-di orario di lavoro tiohlaiata in
premessd ¢ applicato da QUANTA Agenzia per il lavoro §, p. A, alle misure di cui al presgnte Aceordo -
“cotrlsponde un tivello massimo di riduzione dell’oratio di lavoro pari-al 50 % per il perlodo
06/04/2009-05/04/2011., S ‘ o . S :

- 1l reglme di solidarleta di onf al presents punto, definito nolla sus misura sulla base del periodo sopra
indicato, si articola su base glornaliers, sottimanale ¢ mensile. con riferimento_all’orario di lavoro

* stabilito dal Contratto collettivo di lavote richiamato, in premessa. . -
: 4'..Articolazidlle e modalitﬁ:dellla riduzione

L’at‘ticblazioné della riduzione d*orario sard effettuata secondo le seguonti modality, anche i concorso .
tra loto:r - - o S e '

- glornate intere di sospensions dellattivita distribvite all'interno -delle soltimane lavorative ed
all’interno del mese e/o condentrate in settimane intere di sospensione; : . :
- Individuazione diperiodi di riduzione plurigiornalieri all’interno di periodi di chivsura collettiva;
* riduzione glomaliera dell’orario di Javoro, nel rispetto dei” oriter stabiliti dal contratto colleitivo

. applicato. ‘ : _ ' o : '

. La programmezione aziendale della solidarieta, definiia di norma mensiiente, poted sublio vatiazioni
. per indérogabili necessitd opetative ofo produttive, con adeguato preavviso al personale. infetessato.




5. Dispostzioni n materia a1 regimi di orario nel periodo di ‘so'lida_ri.ctﬁ' .

P ' .

F‘érme tostando le disposizioni e le prassi in essere in materia dl regimi -di oratlo le Partl, in
considsrazione " della variabilith del programmi di agtiviia aziendale, nonchd délla variabitity dolls
domandg, si danno atto dell’opportunita di individuare ‘congiuntamente ‘solyzioni che consentano,
nell’anbito dslle. flessibilith proviste dal quadro legislativo ed. amministeativo di riferimento od in
coerenza con il contratto colleitivo o con gli altri accordi vigenti, di intetvenite sui regimi dl oratio di
lavoro. - : S o

Quanto sopra, ‘avuto tiguardo ad eventuall esigenze di far frontc a témf)orane'e‘ :1eceésita di maggior
lavoro, - : - B ' . . -

Durante l& vigenza dél contratto di solidariota stipulato non sono anmmesse, per i lavoratorl posti in -
soliddrietd, prestazionl di lavoro straordinariv oltre I"orario normale previsto dal contratto collettive i
lavoro. Eventuali speoifiol ed ectezionali plechi-di attivita rientreranno in quanto previsto 1n materia 4t
flossibilith o*orario di Javoro dal Cenl Tereiatio, Distribuzione e Servizi applicato.

© 6. Rotribuzione e disposizioni i miglior favore

In ‘vigenza del Coniratto di solidaciéty I’Aziends cortisponde la retribuzione in proporzione, alla
tlduzlone d*orario applicata; ahalogsments sono riproporzionati i gl elementi refributivi fissi e
. variabill diretti, indireiti e difforiti (es., 13ma’ mexisiiita, 14ma mensllitd) corsisposii dalPAzienda ai -
- lavorateri interessatl, - come previsto datle vigent! disposizionl. in materla; con esolustons delle . -
prestaziond straordinarie, fevma restando.)’eccezionalita richiamata al precedentepunto 5, ~

Ad sensd del punto 1), lettera b, dell’ »Acentdo - quadro” del 4 marzo 2009, Ta QUANTA Ajenzia por il -
lavoro 8. p. A, si impdgna a devolvere il contributo ad essa destinato dal Fondo per loceupazione (25% .
- dellaretribuziono persa a seguito dellg viduzione d’orario) ai lavoratori interessatt, Pertanto | lavoratori
percepiranno integralments il contributo di cyi alare.5, comma:S della legge n236/1993, pard alla metd -
del-monte retributivo petso a seguito defla Hduzione di orario, : ‘

Cosl come previsto dalle disposizioni sopra richiamate, la retribuzione da assumero a base di computo .
del différenziale rotributivo, & quella risultante dalla media delle setribuzioni dei 12 mesi precedenti

~allistanza, denunciate ai fini conttibutivi, dedotto Panimontare delle eventuali ore "di lavoro
straordinario prestate dal dipendente. La predetta retribuzione complessiva dovid essere rapportata al
humero dl ote reteibulte nel 12 mesi di rifetimento al fine df evitare, in tutti i odsi di_mancata
prestazione di lavoro- per: qualsiasi ragione dutante il periodo” preso a base per 1l calcolo, che. ©
F interessato subisca una decurtazione del beneficio previsto, ' ' :

Al senst del punt_olj, lottera 'c., dell? ”Accofdo«quadfo” del 4 1na1'z6:2009,"la QUANTA Agenzia per |

lavoro 8. p. A, antioiperd- mensilmente ai Tavoratori oggetto della riduzione ‘d'otario di lavoro il -
contributo di cui al punto ) Hquidato dal Fondo per l'occupazione, o '




~ Con la presente ntesa, le Parti st danno regiprocamente atto di aver complotamente esperito o congluso
- _Jda procedura di cui agli artt, 4 ¢ 24 della legge 223/1991, ¢ sugoessive modificazioni ed Integrazion,
~nbnché~a1]‘mt. 5 della logge 11.,236}’93‘e-successive.mpdiﬁcaziqni ed integraziont, . SV

1 prosente accordo vexrd lnviato = In 'ossequib alle vigenti disposizig:mi In materig -~ agll Oygarii.
Istituzionalmente competentl, A-tal fine le Parti dichidrano che la documentazions necessatis af:
oontrolli ispettivi & depositata presso Ia sede legale dell’ Azienda. ' ‘ o

Le Partl si incontreranno. pet [a wverifica dell’andamento del presente contratto di solidarietd e :
comungue tee.mest prima della seadenza del contratto di solidarieti per verificars il possibile ripristiio -
dell’vrarlo di lavoro a fronte dell*ovoluzione della situazione, . T :

- Letto, confeirhato & sottosoritto.. |

" RPep QUANTA ¢gen;3ia_ pér il lavoro S, p A |
z&m Y LY \'mi 5 X L ' .
o By 4t

. Per FILCAMS C(
. Mdﬂﬁw @‘?Qﬁlﬁ 'E_""' :
Por FISAPS”_C;;AT CISL o,

© Per UILTUCS UL,



